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A Providéncia Cautelar De Suspensao De Despedimento!

A reintegragcdo como efeito da declaragdo da suspensao do despedimento

Sobre a epigrafe de Impugnag¢ado do Despesdimento, o legislador patrio prévio no n°
4 do artigo 76° da lei de trabalho, lei n° 13/2023, de 25 de Agosto, a figura da Providéncia

cautelar de Suspensdo de despedimento.
lgual previsdo, estatuicdo e framitacdo consta dos artigos 38° a 42° todos da Lei n°
10/2018, de 30 de Agosto, republicada pela Lei n° 4/2021, de 21 de Maio, com a epigrafe,

Providéncia cautelar de impugna¢do de despedimento.

Nos termos do n° 4 do artigo 76° da Lei do trabalho, na pendéncia ou como preliminar

da accdo de impugnacdo de despedimento (accdo principal), pode ser requerida a

providéncia cautelar de suspensdo de despedimento, no prazo de 30 dias a contar da data

da cessacdo do contrato. Acresce o n° 5 do mesmo artigo, que por opcdo expressa do

tfrabalhador ou quando circunst@ncias objectivas impossibilitem a sua reintegracdo, o

empregador deve pagar a indeminizacdo ao trabalhador calculada nos termos do nimero
2 do artigo 139° da Lei do frabalho.

A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento é julgada procedente pelo

tribunal se, ponderadas as circunst@ncias houver probabilidade forte e séria de ilicitude do

despedimento, designadamente quando o juiz conclua (i) pela provavel inexisténcia de
processo disciplinar; (i) pela nulidade insuprivel do Processo Disciplinar; (il que o
despedimento se fundou na discriminagcdo baseada no género, em motivos politicos,
ideologicos, religiosos e noutras formas de descriminacdo previstas na lei, nos termos do n°
2 do artigo 38° e do n° 2 artigo 40° da Lei n® 10/2018, de 30 de Agosto, republicada pela Lei
n° 4/2021, de 21 de Maio.

1 Lein® 10/2018, de 30 de Agosto, republicada pela Lei n® 4/2021, de 21 de Maio
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Pese embora no n° 3 do artigo 38° e no n° 2 do artigo 40° da lei n°® 10/2018, de 30 de
Agosto, actualizada pela lei n® 4/2021, de 21 de Maio, o legislador faca referéncia de forma
timida ao despedimento colectivo, permitindo a aplicacdo da Providéncia Cautelar de
Suspensdo de Dispedimento, nesta modalidade do despedimento, entendemos que hd
necessidade de igualmente determinar quais elementos fariam com que a Providéncia
Cautelar de Suspensdo de Dispedimento Colectivo fosse julgada procedente pelo tribunal,
até porque a framitacdo do processo de despedimento colectivo é distinta do

despedimento individual.

E nossa opini@o que nos casos de despedimento coletivo previstos no artigo 143° da
Lei do trabalho, a providéncia cautelar de suspensdo de despedimento serd julgada
procedente pela provdvel inobservancia das formalidades constantes do artigo 144.° da
mesma lei, coimatando a omissdo normativa, para este caso em concreto, com as

necessarias adaptacoes.

Ainda na mesma linha de raciocinio, discussdes jurisprudéncias? tem havido sobre a
questdo dos requisitos da providéncia cautelar de despedimento, previstos no n® 1 do artigo
40° da Lei n® 10/2018, de 30 de Agosto, actualizada pela lei n® 4/2021, de 21 de Maio,
mormente a questdo de saber se o legislador impde como condicdo da suspensdo do
despedimento, a alegacdo e prova dos factos integradores do designado perigo de

insatisfacdo do Direito (periculum in mora), ou seja, dos factos demonstrativos do perigo

que resulta da demora, da lesdo grave e de dificil reparacdo, a que estd sujeito o processo

principal e que a providéncia, de forma célere, ird cautelar, e a adequacdo da providéncia

para conjurar o perigo, ou seja, a verificacdo clara e objectiva de que com o

preenchimento dos primeiros dos requisitos (fumus bonis iuris e periculum in mora), estd sim

demostrada a importdncia da procedéncia da Providéncia cautelar.

2Vide o Acérddo do TRP de 28.06.2010 (proc. n.° 168/10) e Acdrddo do TRP de 23.03.2015 (proc. n.° 645/14). Em
sentido contrdrio, Vide o Acérddo do TRC de 21.06.2011 (proc. n.° 111/11.7JCBR.C1) - todos disponiveis em
www.dgsi.pt. citado por Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente
despedido- aspectos processuais, julho, 2015, pagina 42.
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Entendemos que este Ultimo requisito, adequacdo da providéncia para conjurar o
perigo, se quer deveria ser elemento a considerar, uma vez que existem dUvidas sobre a
sua aplicacdo até mesmo para o tribunal, pois quase nunca se justifica em qué o mesmo
consiste e como ele se materializa na procedéncia ou ndo da Providéncia Cautelar de

suspensdo do despedimento.

Alids, € igualmente entendimento unanime na jurisprudéncia que no requisito perigo

de insatisfacdo do Direito (periculum in mora), ndo existe a necessidade da sua alegacdo.

Apesar da providéncia cautelar de suspensdo de despedimento ter este elemento
caracteristico, esse perigo de insatisfacdo do Direito € consequéncia prépria da natureza

do objeto da providéncia e dos interesses que ela visa acautelars.

Outrossim, a constituicdo pdatria no arfigo 84° conjugado com n° 2 do arfigo 85°,
consagra o direito constitucional d seguranca no emprego, o despedimento ilicito, quer
seja ele individual ou colectivo viola esse direito constitucional, violacdo essa que acrescida
a situacdo de subordinacdo juridico-econdmica do frabalhador para com o empregador
justificam, a necessidade de celeridade na reparacdo (proviséria) desse direito,

incompativel com a demora da acdo principal.

Portanto, estard assegurada a procedéncia da suspensdo do despedimento, ndo
havendo a necessidade de exigir ao frabalhador a alegacdo e demonstracdo adicionais
do periculum in mora na efetivacdo do direito, desde que verificados e cumpridos quanto

anos: (i) orequisito da aparéncia da realidade do direito invocado; (ii) provavel inexisténcia

de processo disciplinar; (iii)_pela nulidade insuprivel do Processo Disciplinar, nos termos da

alinea a) don° 1 e n°2do artigo 40° da lei n® 10/2018, de 30 de Agosto, Actualizada pela lei
n° 4/2021, de 21 de Maio.

3 Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos
processudais, julho, 2015, paginas 41 e 42.
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Entendemos igualmente que o requisito que consta da alinea ¢) do n°® 2 do artigo 40°
da lei n® 10/2018, de 30 de Agosto, Actualizada pela lei n® 4/2021, de 21 de Maio, “o

despedimento se fundar na discriminacdo baseada no género, em motivos politicos,

ideoldgicos, religiosos e noutras formas de descriminacdo previstas na lei”, embora previsto
na lei, na tem aplicagdo no dmbito prdtico, ndo sendo objecto de discusséo nas lides e
muito menos causa de fundamento das decisdes dos fribunais para decretacdo da

providéncia.

Ainda que este requisito nasca, quanto a nds, dos artigos 55° n° 1 e 75° ambos da lei
do trabalho em vigor, € dificel perceber no dmbito prdtico, qual é a intencdo do legislador
laboral ao inclui-lo como um dos elementos para julgar procedente a providéncia, sendo
que os outros requisitos tem se demostrado suficientes e eficazes, a provisoriedade e

sumariedade da providéncia cautelar.

A Providéncia cautelar de suspensdo do despedimento tem como efeito o
afastamento provisério da eficdcia extintiva da declaracdo de despedimento até a

decis@o na acdo principal de impugnacdo do despedimento.

Desta forma, a decisdo proferida no dmbito da providéncia cautelar implica uma
reposicdo do vinculo contratual com eficdcia retroativa a data do despedimento, ou seja,
a decisdo cautelar tem, efeitos para o passado, desde a data do despedimento, pois que

obriga o empregador a pagar as retribuicoes que se venceram desde entdo.

Decretada a suspensdo do despedimento tudo se passa, ou deverd passar, como se
ele ndo tivesse existido, ficando a relacdo juridico-laboral em situacdo idéntica & que se
enconfrava antes do despedimento, readquirindo o frabalhador todos os seus direitos
laborais, nomeadamente o direito a ser reintegrado e tudo se passando, ou devendo

passar, como se NAo tivesse sido despedido.

4ldem
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O afastamento provisério da eficdcia extintiva da declaracdo de despedimento
determinada pela decisdo judicial que determinou a suspensdo do despedimento implica
a obrigacdo de retoma do confrato de trabalho. Assim, o empregador ndo fica apenas
obrigado ao pagamento da retribuicdo vencida e que se for vencendo, mas também a

executar os demais deveres inerentes a posicdo contratual que ocupa.

A consequéncia da procedéncia do procedimento cautelar de suspensdo do
despedimento &, pois, a obrigacdo de manutencdo proviséria do contrato com
cumprimento, ndo apenas a obrigacdo do pagamento das retribuicoes vencidas e que se
forem vencendo ao frabalhador, mas de todos os outros deveres que ele imponha,
nomeadamente a verificacdo da reintegracdo enquanto cumprimento da obrigacdo de

readmiss@o no trabalhador no estabelecimento da empresas.

O legislador consagrou, no artigo 41.° da Lein® 10/2018, de 30 de Agosto, republicada
pela Lei n® 4/2021, de 21 de Maio, que “A decisdo sobre a suspensdo tem forca executiva
relativamente Qs retribuicoes em divida, devendo o empregador, até ao Ultimo dia de cada

més, juntar documento comprovativo do seu pagamento”.

Quanto a este ponto, levanta-se a questdo de saber se a lei, como consequéncia
da prolacdo de decisdo de suspensdo, impde apenas ao empregador o pagamento de
retribuicdes devidas ao trabalhador (a partida) ilicitamente despedido, ou se, para além
do pagamento das retribuicoes devidas, impde a manutencdo do contrato de trabalho
com as implicacdes que este acarreta, nomeadamente quanto aos efeitos da

reinfegracdo do trabalhador.

Uma andlise literal do texto legal sugere que o legislador terd admitido apenas a
imposicdo ao empregador da liuidacdo do pagamento das retribuicdes devidas ao
frabalhador por conta do frabalho que este continuaria a desenvolver caso ndo se fivesse

verificado a rutura da relacdo laboral, admitindo que a reintegracdo possa ndo se

5 Ibidem
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concretizar. Este tem sido o entendimento dominante na jurisprudéncia e doutrina nacionais

e infernacionais.

Neste sentido, entende o juiz desembargador CHAMBEL MOURISCO¢, que a omissdo
do legislador de qualquer consequéncia reintegratéria como resultado da providéncia
cautelar de suspensdo do despedimento € intencional, e que, assim, ndo se justifica outra
obrigacdo para o empregador para além da imposicdo indemnizatdria prevista

legalmente.

Esta interpretacdo restritiva do preceito legal € partiihada pelo tribunal no Acérdao
do TRL de 15.03.20067, tendo este decidido que a suspensdo do despedimento que elimina
provisoricmente a causa de cessacdo da relacdo laboral apenas tem forca executiva
relativamente aos saldrios vencidos em cada més. Neste sentido, o empregador encontra-
se adstrito a obrigacdo de pagar os respetivos saldrios, tal como sucederia se o frabalhador

estivesse ainda ao seu servico.

O entendimento defendido neste acdérddo é o que cabe ao empregador, e apenas
a este, a iniciativa da prestacdo de trabalho, ou seja, se o empregador pretender que o
frabalhador preste a atividade para a qual foi contratado convoca-o nesse sentido. Caso
contrdrio, sobre o empregador ndo impenderd qualquer outra obrigacdo de atuacdos.
Reconhecendo o inegdvel mérito e razoabilidade dos argumentos acima apresentados,
ndo se pode, contudo, concordar com estas posicoes, diz a autora em citacdo, com a qual

corroboramos.

6 Acorddo do TRE de 10.11.2009 (proc. n.° 149/07 9TIBJA-A.E1), disponivel em www.dgsi.pt, citado por Adriana
Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos processuais, julho,
2015, pagina 43.

7 Acérddo do TRL de 15.03.2006 (proc. n.° 190-2006-4), disponivel em www.dgsi.pt, citado por Adriana Campos
Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos processuais, julho, 2015,
pagina 44.

8 Mais jurisprudéncia se firmou em tal sentido, salientando-se a decisdo no Acérddo do TRL de 23-02-2011 (proc.
N.° 245/2002-4) e Acérddo do TRP de 17.05.2004 (proc. n.° 0346551), disponivel em www.dgsi.pt.
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Com efeito, a suspensdo do despedimento decretada judicialmente tem como
consequéncia a anulacdo provisdria dos efeitos do despedimento no momento que
decorre entre a comunicacdo do despedimento e a prolacdo da decisdo definitiva pelo
juiz na acdo principal. Uma vez decretada a suspensdo do despedimento, tudo se passa,
ou deverd passar, como se este nunca tivesse existido, ficando a relacdo juridico-laboral
em situacdo idéntica a que se encontrava antes do despedimento?, consequéncia Ipsis

litteris na nossa legislacdo laboral.

Assim, por forca da decisdo final no dmbito cautelar, assegura-se a reposicdo plena
da relacdo laboral, readquirindo o trabalhador todos os direitos laborais que se |he
oferecem por forca do contrato de frabalho, entre eles o direito a ser reintegrado no

estabelecimento da empresa como se nunca tivesse sido despedido'©,

Entendemos que o facto de neste preceito se impor & entidade patronal o
pagamento das retribuicoes ao trabalhador cujo despedimento foi suspenso, ndo significa
que o trabalhador ndo tenha direito a efetiva manutencdo do contrato com a inerente

reintegracdo na empresa.

As consequéncias da procedéncia do procedimento cautelar de suspensdo do
despedimento sdo, ndo apenas a obrigacdo do pagamento das retribuicoes mas tambéem

a reintegracdo do trabalhador.

Concordamos com o entendimento defendido no Acoérddo do TRP de 28.06.2010"
que no n.°2 do artigo 39.° do CPT para eles, e no artigo no artigo 41.° da lei n® 10/2018, de
30 de Agosto, actualizada pela lei n°® 4/2021, de 21 de Maio, para nds, o legislador apenas

feve o infuito de prever que “aceite ou ndo a entidade patronal os servicos efetivos do seu

? Acérddo do TRC de 17 de Julho de 2008 (proc. n.° 1172/06.6TTCBR-B.C1), disponivel em www.dgsi.pt, Apud
Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos processuais,
julho, 2015, pagina 44.

10 Acérddo do TRC de 17 de Julho de 2008 (proc. n.° 1172/06.6TTCBR-B.C1), disponivel em www.dgsi.pt, idem.

" Apud Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos
processudais, julho, 2015, pagina 42.
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trabalhador, os saldrios sdo devidos desde que foi judicialmente suspenso o despedimento,

pois que a partir de tal data o contrato de trabalho retomou a sua plena eficacia".

Na doutrina também ANTONIO SANTOS ABRANTES GERALDES, sustenta que "A
providéncia cautelar de suspensdo de despedimento constitui uma decisdo que
implicitamente contém a condenacdo do requerido no pagamento de determinadas

prestacoes, assim como na prestacdo de facto ligada a reintegracdo do trabalhador2,

Assim, ndo se legitima uma interpretacado restritiva ou literal do preceituado no artigo
41.° da lei n° 10/2018, de 30 de Agosto, actualizada pela Lei n® 4/2021, de 21 de Maio, no
solo pdtrio’3, uma vez que uma interpretacdo nesse sentido implicaria a exclusdo
injustificada de um dos mais importantes efeitos da medida cautelar: a reintegracdo do

tfrabalhador na empresa.

Admitir que o artigo artigo 41.° da lei n° 10/2018, de 30 de Agosto, actualizada pela
lei n° 4/2021, de 21 de Maio, no solo patrio'4, apenas confere forca executiva da decisdo
de suspensdo de despedimento seria retirar o efeito Util desta decisdo uma vez que ndo

acarreta a “manutencdo de vinculo laboral”.

Segundo a autora citada'’, Conclui-se que a
reintegracdo do trabalhador, apesar de ndo prevista
expressamente na lei é, logicamente, consequéncia da decisdo
que decreta o procedimento cautelar de suspensdo do
despedimento, e pensamos que igual conclusdo € aplicada Ipsis

verbis no Nosso ordenamento juridico.

12 Antdnio Santos Abrantes Geraldes, “Suspensdo de Despedimento e Outros Procedimentos Cautelares no
Processo doTrabalho, Novo Regime — Decreto-Lei n° 295/2009, de 13 de Outubro”, ob. cit., pdg.é6, apud, Adriana
Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do trabalhador ilicitamente despedido- aspectos processuais, julho,
2015, pagina 45.

13 Artigo artigo 39.°, n.°2 do CPT portugués, apud Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do
trabalhador ilicitamente despedido- aspectos processuais, julho, 2015, pagina 45.

4 |dem.

15 Adriana Campos Oliveria Mourato, A reitegracdo do frabalhador ilicitamente despedido- aspectos
processuais, julho, 2015.
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