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O dever de entregar o Boletim de
pagamento no acto de remunerag¢do do

trabalhador

A remuneracdo, que corresponde d
totalidade dos ganhos do trabalhador
decorrentes do vinculo juridico-laboral é
nada mais do que uma forma de
recompensar o frabalhador pelo seu

tfrabalho.

A lei laboral mocambicana, considera
remuneracdo, o que, nos termos do
contracto individual ou coletivo ou dos
usos, o frabalhador tem direito como
contrapartida pelo seu trabalho, sendo
que ela compreende o saldrio base e
fodas as prestacées regulares e periodicas
feitas directa ou indirectamente, em

dinheiro ou em espécie’.

Desta disposicdo legal se retra o
entendimento de que existe uma
obrigatoriedade, um dever do
empregador pagar a remunera¢gdo ao
tfrabalhador, dever este que encontra o
seu amparo legal no artigo 59 alinea e) da

Lei do Trabalho em vigor.

1 Arfigo 108 da Lei n° 23/2007, de 01 de Agosto.
*Em Portugal, apenas altera a terminologia que é
designada por retribuicdo nos termos dos artigos
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Mas nos dias que correm, € comum o
empregador pensar que a sua obrigacdo
é s6 e s6 pagar a remuneracdo, ou seja
gue o direito a remuneracdo que assiste
ao trabalhador estatuido no artigo 54 n° 5
adlinea d) consiste apenas em pagar ou
colocar a disposicdo deste no periodo

acordado nos termos do confracto.

Todavia, a obrigacdo de satisfacdo da
remuneracdo vai muito além disso,
compreende igualmente a obrigacdo de
no momento do pagamento da
remuneracdo, entregar ao trabalhador

um Boletim de pagamento.

Esta obrigacdo emana da norma do
artigo 113 n°® 4 da Lei do trabalho em vigor
que dispde o seguinte: “no actfo de
pagamento da remunerac@o e}
empregador deve entregar ao
frabalhador um documento contendo o
nome completo de ambos, a categoria
profissional do trabalhador, o periodo a
que a remuneracdo diz respeito
discriminando a remuneracdo base e as
prestacdes adicionais, os descontfos e a

importédncia liquida a receber”.

O regime juridico porfugués estabelece

que para além dos dados mencionados

258 e seguintes do Cddigo de Trabalho Portugués
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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acima, o Boletim de pagamento deve
conter igualmente a identificacdo do
trabalhador, o nUmero de inscricdo na
instituicdo de social,

seguranca (ON

descontos ou deducoes?.

Contudo, qual é a importédncia deste

boletim de pagamento?

@) de da

remuneracdo possibilita ao trabalhador

boletim pagamento

uma facil verificacdo do cumprimento das

normas legais e convencionais

respeitantes d remuneracdo?.

Quer isto dizer que o boletim de

pagamento permite ao trabalhador o

controle da conformidade da

remuneracdo que lhe paga, bem como

das prestacdes adicionais e  dos

descontos, situacdes as quais sem o
boletim de pagamento este ndo tem
como saber e obter o registo, ficando
estas em informacdes em poder do

empregador.

A partir dele ambas partes concretizam o
principio da mutua colaboracdo que
consiste no estabelecimento de um clima

de mutuo respeito, confianca e

tfransparéncia  no cumprimento  das

2 Crf. Artigo 276 n° 3 do Cédigo de Trabalho
Portugués aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de
Fevereiro.
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obrigacdoes decorrentes do contfracto de

tfrabalho.

Assim, o alerta fica igualmente para os
empregadores, visto que a falta de
emissGo e entrega do boletim de
da

tfrabalhadores constitui violagdo clara aos

pagamento remuneracdo  Aos

deveres laborais.

Agira Gaspar Nahota
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